HUSARIA

<CURATORES VERITATIS ALLIANCE>

KODEKS HUSARII

MY, OBRONCY SWIETEGO PROVIDENCE POSTANAWIAMY CO NASTEPUJE:

ZASADY OGOLNE

Husaria, bedac czescig Curatores Veritatis Alliance <CVA>, dziata wedtug nadrzednej
zasady NRDS tj. Not Red, Don’t Shoot (jesli pilot nie jest naszym wrogiem, nie strzelamy
do niego) obowigzujgcej w catej przestrzeni EVE.

Husaria, biorgc aktywny udziat w akcji ,,Operacja Wyzwolenie” [Operation Deliverance],
dziata na obszarze Providence, oraz na obszarach okreslonych przez dowdédztwo CVA.

Husaria, bedac czescig CVA, wyznaje zasady i reguty utworzone przez Imperium Amarr.
JesteSmy poddanymi Imperium Amarr bez wzgledu na rase i pochodzenie. W zwigzku
ztym piloci Husarii s3 zobowigzani zna¢ podstawy historii zarowno CVA, jak i jego
suwerena.
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KORPORACIA

Husaria jest korporacjg dla graczy chcacych braé¢ udziat we wspdlnym tworzeniu
Wielkiego Providence. Wszyscy Husarzy znajg i akceptujg zasady okreslone w Kodeksie.

Najwyzszg wtadzg Korporacji jest Rada Teologiczna sktadajgca sie z Dyrektorow
Korporacji oraz Dyrektora Generalnego (CEO). Struktura kierownicza Korporacji:

1) CEO - Dyrektor Generalny:

2) CFO - Dyrektor Finansowy, Zastepca CEO:,
3) CAG - Dyrektor Sit Zbrojnych:

4) MD — Dyrektor Zarzadzajacy: ,

5) CDO - Szef Dyplomaciji:

6) CSPD — Dyrektor Programu Capital Ships:

Wszyscy Husarzy sg zobowigzani do brania aktywnego udziatu w zaplanowanych
operacjach zaréwno Korporacyjnych jak i Sojuszu.

Wszyscy Husarzy sg zobowigzani do dbania o dobre imie Husarii i CVA, zgodnie
z przyjetymi zasadami zaréwno CVA jak i Husarii.

DZIAtANIA ZBROJNE

Nadrzedng dla wszystkich pilotow Husarii jest doktryna zbrojna Sojuszu podana na
stronach CVA i Husarii.

Husaria dziata wedtug zasady NRDS we wszystkich systemach Eve, takie wewnatrz
anomalii kosmicznych (tzw. wormholes).

Kazdy zaatakowany ma prawo do obrony.
Kazdy Husar dziata réwniez zgodnie z listg ,,KOS” Sojuszu (Kill on Sight).

W przypadku niesprowokowanego zniszczenia statku pilota nie bedacego na liscie KOS,
kazdy Husar ma obowigzek zwrdci¢ wartos$¢ zniszczonego statku.

Husaria, jako cze$¢ CVA, jest naturalnym wrogiem Republiki Minmatar i wszelkich sit
z nig sympatyzujacych.

Wszyscy piloci sg bezwzglednie zobowigzani do wykonywania rozkazéw Dowddcy Floty.
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Zaplanowana i ogtoszona operacja Korporacyjna lub Sojuszu jest obowigzkowa dla
wszystkich obecnych Husarzy.

Kazdy Husar ma obowigzek uzywac statkow i wyposazenia zgodnego z doktryng CVA.

Dorazne ogtoszenie koniecznosci zebrania floty Korporacyjnej przez ktéregokolwiek
Dyrektora, w szczegdlnosci przez Dyrektora Sit Zbrojnych, jest obowigzkowe dla
wszystkich Husaréw zdolnych do walki (bedacych online i w poblizu miejsca akgcji).

Kazdy Husar ma prawo do tworzenia wtasnej floty i aktywnego brania udziatu
w dziataniach zbrojnych Sojuszu.

Ogtoszona przez Sojusz powszechna mobilizacja (tzw. Call to Arms — CTA) jest
nadrzednym i obowigzkowym dziataniem zbrojnym dla kazdego cztonka Zakonu.
Wszystkie sity zbrojne Husarii muszg by¢ podporzadkowane celom operacyjnymi
strategocznym. W czasie CTA jest wprowadzony podatek w wysokosci 100%.

Wszelkie inne operacje (logistyczne, wydobywcze i inne), ktdre zostaty ogtoszone przez
ktoregokolwiek z Dyrektorow, sg rowniez obowigzkowe dla kazdego cztonka Zakonu.

Husarzy majg prawo sie pojedynkowac. Jednak jesli zgodzites sie na pojedynek, musisz
zapewni¢, ze zasady pojedynku zostang dotrzymane. Pojedynek musi by¢ publicznie
ogfoszony oraz uzgodniony z drugg strona. Jesli zasady nie zostaty dotrzymane, musisz
zaptacic za zniszczenia.

Zdobycze wojenne majg byé oddane w catosci Dowddcy Floty. Dowddca Floty decyduje
o ich przeznaczeniu.

Husaria prowadzi swdj Program Capital Ships. Zasady Programu opisane s3 na forum
Husarii.

KORPORACIJA - ZASADY

Kazdy Husar ma obowigzek odnoszenia sie z szacunkiem w stosunku do innych cztonkéw
Zakonu.

Wszystkie reguty CVA sg nadrzedne wobec zasad Korporacji.

Kazdy Husar ma obowigzek korzystania z serwera Ventrillo CVA oraz odpowiednich
kanatéw komunikacyjnych wyznaczonych przez dowédztwo.

Sie¢ systemu JumpBridge jest dostepna dla catego Zakonu i hasto dostepowe moze by¢
jedynie przekazane do zaprzyjaznionych Sojuszy (Holders i Sylph).
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Kazdy Husar ma obowigzek wnosi¢ optaty podatkowe ustalone przez Kierownictwo
Korporacji. Brak wnoszenia optat podatkowych jest istotnym naruszeniem zasad Zakonu
i moze by¢ powodem do usuniecia z Korporacji.

Kazdy Husar ma obowigzek czytania wiadomosci na forum Husarii oraz CVA,
w szczegolnosci tych, ktére zapowiadajg operacje wojskowe, logistyczne i inne.

Kazdy Husar ma obowigzek informowania o swojej planowanej nieobecnosci.
Nieobecnos¢ taka moze by¢ uzasadnieniem dla braku wnoszenia optat podatkowych.
Brak informacji o nieobecnosci lub niedotrzymanie terminu powrotu jest istotnym
naruszeniem zasad Zakonu i moze by¢ powodem do usuniecia z Korporacji.

Notoryczne unikanie udziatu w operacjach Korporacyjnych i/lub Sojuszu, jest istotnym
naruszeniem zasad Zakonu i moze by¢ powodem do usuniecia z Korporacji.

Kazdy Husar ma prawo do prowadzenia dowolnej dziatalnosci gospodarczej, jednak musi
ona byc¢ zgodna z polityka CVA i Zakonu. Polityka ta obejmuje rowniez stawianie Wiez
Kontrolnych na terenie zajmowanym przez CVA i Sojusze zaprzyjaznione.

Zakazana jest produkcja, posiadanie, uzywanie i dystrybucja jakichkolwiek uzywek i
dopalaczy zakazanych na terenie Imperium Amarr.

Cztonkowie Husarii, swojg osobg reprezentujg tak Korporacje jak i Sojusz, dlatego tez:
Muszg dotrzymywac¢ danego stowa. Jesli zawartes umowe, musisz jg wypetni¢,

Nie wolno im uzywa¢ jakichkolwiek form oszustwa lub kradziezy. Dokonanie takiego
czynu skutkuje natychmiastowym usunieciem z Korporacji i nadaniem statusu
»perma KOS”,

Nie wolno im dziata¢ przeciwko Korporacji lub Sojuszowi. Takie dziatania sg podstawg
do usuniecia z Zakonu i nadania statusu ,perma KOS”,

Nie wolno wymagac ani ptacic jakiegokolwiek okupu lub optaty za ,,ochrone”,

Nie wolno prowadzi¢ zadnych dziatan szpiegowskich wobec innych korporacji
i Sojuszy, np. poprzez wprowadzanie swoich postaci alternatywnych iuzywanie
,meta-gamingu”

Nie akceptujemy informacji wywiadowczych od szpiegow. Jesdli ktos oferuje takie
informacje, nalezy natychmiast poinformowaé¢ o tym kierownictwo Korporacji (w
szczegdlnosci Szefa Dyplomaciji),

Kazdy Husar wobec ktorego jakikolwiek sojusz lub korporacja probuje podjgc
dziatania rekrutacyjne w celu szpiegowania lub dziatania na szkode Husarii, bgdZz CVA
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lub innych jej sojusznikéw jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym Rade
Zakonu.

8) Wszystkie informacje umieszczone wewnatrz Sojuszu (forum, kanaty komunikacyjne,
poczta) muszg pozosta¢ wewnatrz Sojuszu.

9) Wszelkie publiczne wypowiedzi powinny by¢ tworzone z poszanowaniem dla innych
0sob, takze dla naszych wrogdw; nie wolno zniewazac i ,trollowaé” na forach czy
kanatach komunikacyjnych. W miare mozliwosci powinny by¢ one w tonie postaci
(tzw. in character),

10) Nie wolno publikowa¢ jakichkolwiek wypowiedzi na forum EVE-Online w dziale
Corporation, Alliance and Organization Discussions.

12. Kazdy Husar jest zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan koniecznych do
zapewnienia bezpieczenstwa na obszarze operacji CBA. Dziatania te sg elementem
wizerunku CVA i Husarii — nieodpowiedzialnos¢ i bezmyslnos¢ w ich podejmowaniu sg
podstawg do wyciaggniecia konsekwencji wobec pilota.

REKRUTACIA

1. Rekrutacja prowadzona jest przy pomocy korporacji-cérki Zakonu: Husarian Loyalists
[HL].

2. Aplikacje do HL moze ztozy¢ kazdy, kto zakonczyt okres trial (posiada petne konto i jest w
stanie dostarczy¢ klucz API).

3. Kazdy kandydat musi odpowiadac¢ doktrynie CVA, tj. zna¢ i akceptowac polityke Sojuszu
wobec Providence oraz znac¢ historie CVA,

4. Przed ztozeniem aplikacji rekrut zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy z
dyrektorem lub CEO Husarii,

5. Kazdy kandydat musi zna¢ i zaakceptowa¢ Kodeks Husarii.

6. Wstgpienie do Husarii jest uwarunkowane czynami rekrutéw a nie czasem
przynaleznosci do HL.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Husarzy sg zobowigzani do rozstrzygania wszelkich sporéow polubownie. W przypadku
braku takiego rozwigzania, sprawa musi zosta¢ skierowana do jednego z Dyrektorow.
Dyrektor moze zwrdcic sie o rozstrzygniecie Dyrektora Generalnego i to rozstrzygniecie
jest uwazane za ostateczne i wigzace.

2. Wszystkie zmiany do Kodeksu moga by¢ wprowadzone przez Rade Teologiczng, rowniez
na wniosek co najmniej 3 Husaréw.

CEO
/-

Xawras Wyiryn

CFO CAG MD cbo CSPD
/-/ /-/ /-/ /-/ /-/
Arra Lith Zsurlam Lucious Verinas Kersh Marelor Lolus
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